
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ : 

Προσφερόμενες Επιλογές μέσω του ΕΣΠΑ 
στον άξονα Πολιτικών για την στον άξονα Πολιτικών για την 

Πρόσβαση των ΑΜΕΑ στην Εκπαίδευση 
και την Αγορά Εργασίας. 
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Η εξέλιξη του πλαισίου πολιτικής της ΕΕ για τα δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία
Πηγή ΕΕΣ, βάση των ελεγκτικών εργασιών του.

1997
Συνθήκη του Άμστερνταμ.
Πρώτες διατάξεις για την 
απαγόρευση των διακρίσεων

2007
-Η ΕΕ υπογράφει την Σύμβαση 
των Ηνωμένων Εθνών 

η οποία ορίζει ελάχιστα πρότυπα 
για τα δικαιώματα των ατόμων 
με αναπηρία.

-Η Συνθήκη για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και η 
Συνθήκη για την λειτουργία 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
αποσκοπούν στην  
καταπολέμηση των διακρίσεων-
και για λόγους αναπηρίας.

2009
Ο Χάρτης των 
θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων της ΕΕ 
τίθεται σε ισχύ.

20102010
Η ΕΕ επικυρώνει 
τη Σύμβαση των 

Ηνωμένων Εθνών.

Η Ευρωπαϊκή 
στρατηγική για 
την αναπηρία 

2010-2020 
μεταφέρει την  

σύμβαση των ΗΕ 
στο πλαίσιο της 

ΕΕ

2015
Γίνεται μνεία στα 

άτομα με αναπηρία 
στους Στόχους 

Βιώσιμης 
Ανάπτυξης των 

Ηνωμένων Εθνών

2017
Στις  βασικές αρχές του Ευρωπαϊκού 
Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων 

περιλαμβάνεται η «ένταξη των ατόμων με 
αναπηρία».

2021
Εγκρίνεται η 

Στρατηγική της ΕΕ για 
τα δικαιώματα των 

ατόμων με αναπηρία 

2021-2030



ΟΙ ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

Ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για νέες 
θέσεις απασχόλησης

• Τα κράτη μέλη είναι υπεύθυνα ώστε  να 
εξασφαλίζεται ισότιμη πρόσβαση στην 
εκπαίδευση και σε κατάρτιση 
προσανατολισμένη στην αγορά εργασίας σε 
όλα τα επίπεδα για τα άτομα με αναπηρία με 
τρόπο που συνάδει με τη ΣΗΕΔΑΑ.

• σημαντικός θα είναι ο ρόλος των συμβούλων 
καθοδήγησης και ιδίως των δημόσιων 
υπηρεσιών απασχόλησης.

Ενίσχυση της πρόσβασης σε ποιοτικές 
και βιώσιμες θέσεις εργασίας
Η Επιτροπή θα στηρίξει  πολιτικές απασχόλησης 
στα κράτη μέλη ενθαρρύνοντας την κοινωνική 
οικονομία, η οποία παρέχει υπηρεσίες για 
άτομα με αναπηρία, συμβάλλει στη σύνδεση 
των ατόμων με αναπηρία με την απασχόληση 
στην ανοιχτή αγορά εργασίας και παρέχει 
ευκαιρίες απασχόλησης.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Ένωση ισότητας: στρατηγική για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία 2021-2030Βρυξέλλες, 3.3.2021 
COM(2021) 101 final



Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία (2020-2023)

Η παρακαταθήκη της περιόδου 2020-2023 συνοψίζεται:

• στην αναγωγή των ζητημάτων αναπηρίας σε ύψιστης προτεραιότητας δημόσιας πολιτικής·

• στη θεμελίωση της σταθερής, ουσιαστικής και συνεχούς διαβούλευσης και συνεργασίας με 
το αναπηρικό κίνημα και την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία·

στη στενή συνεργασία της πολιτικής ηγεσίας με τα αρμόδια υπηρεσιακά στελέχη προς • στη στενή συνεργασία της πολιτικής ηγεσίας με τα αρμόδια υπηρεσιακά στελέχη προς 
διασφάλιση της θεσμικής μνήμης και συνέχειας των δράσεων για την προαγωγή των 
δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία·

• στην υιοθέτηση σαφών χρονοδιαγραμμάτων·

• στην αξιοποίηση του πληροφοριακού συστήματος παρακολούθησης της εφαρμογής 
δημόσιων πολιτικών της Προεδρίας της Κυβέρνησης·

• και στη συστηματική λογοδοσία για την πορεία υλοποίησής του.



Η νέα Εθνική Στρατηγική «Μια Ελλάδα με Όλους για Όλους» 2024-2030

Επτά πυλώνες στρατηγικής προτεραιότητας, που περιλαμβάνουν:

1. Καθολική προσβασιμότητα
2. Ανεξάρτητη διαβίωση στην κοινότητα
3. Πρόσβαση στην υγεία
4. Συμπερίληψη, καινοτομία και νέα προγράμματα σπουδών, 4. Συμπερίληψη, καινοτομία και νέα προγράμματα σπουδών, 

επιμόρφωσης και κατάρτισης
5. Πρόσβαση στην εργασία
6. Ορατότητα, αφύπνιση, ευαισθητοποίηση και ενημέρωση
7. Στήριξη της οικογένειας ατόμων με αναπηρία

«Μια Ελλάδα με Όλους για Όλους: Εθνική Στρατηγική για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία 2024-2030»



Η νέα Εθνική Στρατηγική «Μια Ελλάδα με Όλους για Όλους» 2024-2030 
.

Πυλώνας 4: Συμπερίληψη, καινοτομία και νέα προγράμματα σπουδών, επιμόρφωση και κατάρτιση

Στόχος 3: Διασφάλιση συμπερίληψης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση
α) Θεσμοθέτηση στα ΑΕΙ, Γραφείου Προσβασιμότητας με βασικούς στόχους την παροχή πληροφοριών συμβουλευτικών υπηρεσιών  

και την συγκέντρωση και επεξεργασία ποσοτικών στοιχείων αναφορικά με την αναπηρία.
β)Δημιουργία προγραμμάτων σπουδών για την αναπηρία. 
γ)Ενίσχυση της πρακτικής άσκησης φοιτητών με αναπηρία

Στόχος 4: Εξασφάλιση συμπερίληψης στην ΕΕΚ και Διά Βίου ΜάθησηΣτόχος 4: Εξασφάλιση συμπερίληψης στην ΕΕΚ και Διά Βίου Μάθηση
δ)Ενίσχυση της συμπερίληψης στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και στα προγράμματα Δια βίου μάθησης
ε ) Παροχή αυξημένης μοριοδότησης υποψηφίων καταρτιζόμενων ατόμων με αναπηρία
στ΄) Υλοποίηση ειδικού προγράμματος ψηφιακής κατάρτισης . 



Η νέα Εθνική Στρατηγική «Μια Ελλάδα με Όλους για Όλους» 2024-2030
.

Πυλώνας V: Πρόσβαση στην εργασία

Στόχος 1: Βελτίωση θεσμικού πλαισίου

Στόχος 2: Ενεργοποίηση δημόσιου και ιδιωτικού τομέα και στήριξη επιχειρηματικότητας
Εμβληματική δράση: Μελέτη για την αναμόρφωση του υφιστάμενου πλαισίου αναφορικά με την     
ποσόστωση των ατόμων με αναπηρία στην απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα

Στόχος 3: Ενίσχυση δομών και υπηρεσιών εργασιακής υποστήριξης

.

Στόχος 4: Στήριξη εργασίας στον πρωτογενή τομέα
α)Υιοθέτηση και ενίσχυση του θεσμού της κοινωνικής γεωργίας (social farming)
β)Ενσωμάτωση καινοτόμων ψηφιακών εργαλείων με στόχο την ένταξη ατόμων με αισθητηριακές αναπηρίες στον αγροτικό 

τομέα κατά τα πρότυπα βέλτιστων πρακτικών.
γ)Προαγωγή της απασχόλησης ατόμων με αναπηρία, είτε ως ιδιοκτήτες-αυτοαπασχολούμενοι είτε ως απασχολούμενοι, μέσω 

παρεμβάσεων τοπικής ανάπτυξης και με την ενίσχυση επιχειρήσεων στον δευτερογενή και τριτογενή τομέα της οικονομίας, 
όπως μικρές βιοτεχνίες για τη μεταποίηση αγροτικών προϊόντων και μικρές οικοτεχνίες.



Συμφωνία εταιρικής σχέσης /ΕΣΠΑ 2021-2027

Αιτιολόγηση των επιλογών του Στόχου πολιτικής ΣΠ4 του ΕΣΠΑ2021-2027 
«Μια πιο Κοινωνική Ευρώπη μέσω του Ευρωπαϊκού Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων»

α) η χώρα εξακολουθεί να έχει ένα από τα χαμηλότερα ποσοστά απασχόλησης στην ΕΕ, ενώ το ποσοστό ανεργίας παραμένει 
από τα υψηλότερα,

β) το 60% του πληθυσμού με σοβαρή αναπηρία δε μετέχει στην αγορά εργασίας

γ) η ανάπτυξη της κοινωνικής επιχειρηματικότητας χρειάζεται ώθηση

δ) η συμπεριληπτική εκπαίδευση των ΑμεΑ παρά τις βελτιώσεις υστερεί σημαντικά,

ε) οι υποδομές σε όλες τις βαθμίδες, ιδίως σε Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών, παρουσιάζουν ελλείψεις, ενώ 
διαπιστώνεται η ανάγκη βελτίωσης της προσβασιμότητας των ΑμεΑ.

Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή»

Το Τομεακό Πρόγραμμα το οποίο στηρίζει την προώθηση των
αρχών του Ευρωπαϊκού Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων



Δράσεις του ΕΣΠΑ για την προώθηση των δικαιωμάτων των ατόμων 
με αναπηρία  στη νέα προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027

ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Δράσεις συμπεριληπτικής εκπαίδευσης που προωθούν την ένταξη των 
μαθητών/τριών και φοιτητών/τριών στην πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια
και τριτοβάθμια εκπαίδευση όπως:

– Η δράση της εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης (παράλληλη στήριξη)
– Η ανάπτυξη προσβάσιμου εκπαιδευτικού υλικού και η επιμόρφωση 

εκπαιδευτικών
– Η ενισχυτική διδασκαλία μαθητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες
– Η υποστήριξη δομών και Τμημάτων ένταξης, (ΣΜΕΑΕ, ΕΔΕΑΥ, ΚΕΣΥ)
– Η ενίσχυση φοιτητών με αναπηρία (παρεμβάσεις κοινωνικής μέριμνας).



Δράσεις του ΕΣΠΑ για την προώθηση των δικαιωμάτων των ατόμων με 
αναπηρία  στη νέα προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027

ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

• Οι Ειδικές Δράσεις Ένταξης στην Απασχόληση για Νέους/ες με Αναπηρία (δράσεις 
επαγγελματικής κατάρτισης, 

• απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, επαγγελματικής συμβουλευτικής, κλπ.).
• Οι ολοκληρωμένες παρεμβάσεις επαγγελματικής και κοινωνικής ένταξης ΑμεΑ

άνω των 29 ετών με σωματική αναπηρία ή/και ψυχικές ασθένειες - διαταραχές άνω των 29 ετών με σωματική αναπηρία ή/και ψυχικές ασθένειες - διαταραχές 
αυτιστικού φάσματος.

• Τα προγράμματα απασχόλησης σε κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις.
• Οι δράσεις καταπολέμησης του αποκλεισμού ατόμων με αισθητηριακά 

προβλήματα, όπως πρόγραμμα εξ αποστάσεως διερμηνείας 
συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης των διερμηνέων. 



Περιφερειακό Πρόγραμμα  Ιονίων Νήσων 2021-2027

Προτεραιότητα: 4A.
Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής με τη βελτίωση υποδομών

Ειδικός στόχος: RSO4.2. Βελτίωση της ισότιμης πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες 
εκπαίδευσης

Τύπος Δράσης 4Α.(ii).3: Ανάπτυξη υποδομών γ’θμιας εκπαίδευσης 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις:Ενδεικτικές παρεμβάσεις:
• η συμπλήρωση των υποδομών γ’θμιας εκπαίδευσης, περιλαμβανομένου των αναγκαίων 

παρεμβάσεων για την εξασφάλιση προσβασιμότητας ΑμΕΑ,
• η συμπλήρωση του αναγκαίου ειδικού εκπαιδευτικού εξοπλισμού, περιλαμβανομένων εξοπλισμού 

για την ισότιμη προσβαση ΑμΕΑ, 
• την εξ αποστάσεως εκπαίδευση, καθώς και εργαστηριακού εξοπλισμού για την εκπαίδευση και τη 

δια βίου μάθηση



Περιφερειακό Πρόγραμμα  Ιονίων Νήσων 2021-2027

Προτεραιότητα: 4B.
Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής με τη στήριξη του ανθρώπινου δυναμικού

Ειδικός στόχος: ESO4.1. Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για όλατα άτομα που     
αναζητούν εργασία

Τύπος Δράσης 4Β (α)2: Κοινωνική Επιχειρηματικότητα / Επιχορήγηση νέων φορέων Κοινωνικης
Αλληλέγγυας Οικονομίας

Ειδικός στόχος: ESO4.6. Προώθηση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς Εκπαίδευση

1234

Ειδικός στόχος: ESO4.8. Προαγωγή της ενεργητικής ένταξης για προώθηση των ίσων ευκαιριών των μειονεκτουσών ομάδων

Τύπος Δράσης 4Β.(η).1: Βελτίωση συνθηκών επαγγελματικής ένταξης Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων.
Ενδεικτικές παρεμβάσεις :  Προγράμματα συμβουλευτικής, κατάρτισης, πρακτικής άσκησης κλπ.

Τύπος Δράσης 4Β.(η).5: Υποστήριξη παρεμβάσεων ισότιμης πρόσβασης ΑμεΑ και άλλες ειδικές                  
εκπαιδευτικές ανάγκες στην ανώτατη εκπαίδευση
Ενδεικτικές παρεμβάσεις : Υποστήριξή ή και δημιουργία Μονάδων Προσβασιμότητας (ΜοΠρο)



ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΧΑΡΤΟΓΡΑΦΗΣΗΣ ΠεΠΚΕ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ



Απόσπασμα Προγραμματισμού Προσκλήσεων 2024 Προγράμματος Ιόνια Νησιά



Ευχαριστούμε για την προσοχή σας!

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΠΥΛΗ Πε.Π.Κ.Ε.  Π.Ι.Ν. :      
https://pinsocial.gr/https://pinsocial.gr/
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